法 醫 研 究 所
預  算  總  說  明

中華民國105年度


一、現行法定職掌：

（一）機關主要職掌：依法醫研究所組織條例之規定，掌理下列事項：

1.關於生體、病理及死因之檢驗、鑑定及研究事項。
2.關於毒物、生物及藥物化學之檢驗、鑑定及研究事項。
3.關於證物之檢驗、鑑定及研究事項。

4.關於法醫學上疑難鑑驗之解釋及研究事項。

5.關於法醫人員之培訓事項。

6.其他有關法醫學之研究及發展事項。

（二）內部分層業務：置所長1人、副所長1人、設法醫病理組、毒物化學組、血清證物組、秘書室及人事管理員、主計員等，其主要工作內容說明如下：

1.所長：綜理全所事務。

2.副所長：襄助所長處理全所事務。

3.法醫病理組：關於生體、病理及死因之檢驗、鑑定及研究事項，法醫學上疑難鑑驗之解釋及研究事項，法醫人員之培訓等。

4.毒物化學組：關於毒物、生物及藥物化學之檢驗、鑑定及研究事項。

5.血清證物組：關於證物之檢驗、鑑定及研究事項。
6.秘書室：掌理研考、文書、印信、出納、庶務、檔案管理、公共關係及不屬於其他各組事項。

7.人事管理員及主計員：分別辦理人事、政風、歲計(會計)、統計之相關事務。
（三）組織系統圖及預算員額說明表：

   1.組織系統圖  
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	員    額    數

	職員
	工友
	技工
	駕駛
	合計

	本年度
	上年度
	本年度
	上年度
	本年度
	上年度
	本年度
	上年度
	本年度
	上年度

	27
	27
	2
	2
	1
	1
	3
	3
	33
	33


2.預算員額說明表                                        單位：人
二、法醫研究所105年度施政目標與重點

本所105年度施政目標係依據法務部施政方針「積極延攬法醫鑑驗人力，充實法醫鑑驗設施，提升刑事鑑識水準」。

本所依據行政院105年度施政方針，配合中程施政計畫及核定預算額度，並針對當前社會狀況及本所未來發展需要，編定105年度施政計畫，其目標與重點如次：

（一）年度施政目標：
1、落實法醫鑑識效能：提昇法醫鑑驗業務，增進法醫鑑識能力，加強鑑識人員專業訓練，充實法醫業務知能，

2、賡續辦理法醫人才培訓：賡續辦理法醫師、檢驗員、病理專科醫師及司法人員之培訓，提昇人力素質，有效支援法醫鑑驗業務。

3、提昇法醫鑑識科學鑑驗品質計畫：追求法醫科技卓越發展，積極辦理105年度法醫鑑識科技研究計畫，以提昇法醫鑑識品質，增進法醫科技研究發展。

4、強化機關行政效率功能：落實研究考核工作，嚴格稽查鑑驗案件辦理，增進人員行政工作效率，落實安全及財產管理。
（二）年度關鍵績效指標
	關鍵策略目標
	　                     關鍵績效指標

	
	關鍵績效指標
	評估　體制
	評估

方式
	衡量標準
	105年度目標值

	一
	落實法醫鑑識效能
	一
	落實科學辦案精神，提昇法醫病理、血清證物及毒物化學之鑑驗業務效率
	１
	統計數據
	以表報方式陳報上級機關案件受理及結案數據
	法醫病理解剖、鑑定3,600件，血清證物鑑定900件，毒物化學鑑定3,000件。

	
	
	二
	提昇全國法醫鑑驗品質
	1
	統計數據

	縮短解剖死因鑑定案件平均結案時間

104年：平均結案時間縮短為50天。

105年：平均結案時間縮短為50天。


	平均結案時間縮短為50天。

	二
	賡續辦理法醫人才培訓
	一
	邀請國內外法醫及刑事鑑識專家舉辦法醫業務及法醫相關研討會，培育法醫人才與提昇司法人員法醫鑑驗知能
	１
	統計數據
	培訓現職專業人員數600人次以上
	100%

	
	
	二
	持續薦派法醫專業人員出國訓練及參與國際法醫科學會議,汲取國際新知
	1
	統計數據
	1. 派員參加2016年美國刑事科學年會及法醫毒物學者年會，研習先進國家鑑識技術及發表法醫鑑識相關論文。
2. 出國訓練人員必須依計畫如期完成出國報告或於國際會議發表研究論文。
	100%

	三
	提昇法醫鑑識科鑑驗品質計畫
	一
	發展法醫病理類鑑驗技術
	1
	統計數據
	完成建構法醫體質人類學實驗室(4/4) – 建構臺灣族群人類學體質特徵應用於人別鑑定之研究、建構國家級法醫分子病理暨微生物鑑識軸心實驗室（4/4）執行計畫數/完成計畫×100％。
	100%

	
	
	二
	發展法醫毒物類鑑驗技術
	1
	統計數據
	完成高感度LC/MS/MS應用於法醫毒物量能提昇計畫（3/3）、應用QuEChERS分散式固相萃取法於毒藥物鑑驗之研究（3/3）、法醫毒物檢驗技術研發與認證深度及廣度提昇計畫（2/2）。執行計畫數/完成計畫×100％。
	100%

	
	
	三
	發展血清證物類鑑驗技術
	1
	統計數據
	完成NGS技術應用於法醫人別鑑識之研究(2/2)、建立法醫檢體ABO基因型鑑定系統、提昇法醫檢體精斑檢測技術之研究。執行計畫數/完成計畫×100％。
	100%

	四
	強化機關行政效率功能　
	一
	持續推動機關英語化及鼓勵職員英語訓練
	１
	統計數據
	依實際建置英語標示、職員英語檢定通過增加比率、英語論文發表與訓練推廣情形予以分析評估。
	100%

	
	
	二
	加強財產管理，使各項財產發揮功效。
	１
	統計數據
	以表報方式陳報每月管理情形。
	100%

	
	
	三
	加強職員之專長訓練，提昇人員工作效率
	１
	統計數據
	受訓人次/機關在職同仁人數×100％。
	100%


三、法醫研究所以前年度實施狀況及成果概述

（一）前（103）年度實施績效及達成情形分析：

	年度績效目標
	衡量指標
	原　定

目標值
	績效衡量暨達成情形分析

	推動法務革新措施
	落實科學辦案精神，強化法醫病理、血清證物及毒物化學之鑑驗業務
	100%
	103年度完成法醫鑑驗案件5,104件，血清證物鑑驗案件1,102件，毒物化學鑑驗案件4,163件。

	
	推動重點研究計畫並發表法醫專業論文
	100%
	103年度專題研究計畫共6篇，並已依計畫期程進度完成研究計畫報告，執行成果良好。

	
	加強行政人員專業訓練，充實實務知能
	100%
	103年度底前職員參加各項專長訓練計3,197小時。

	加強延攬培訓法醫人才
	辦理法醫師、檢驗員、病理專科醫師之培訓，提昇人力素質
	100%
	1. 於103年完成102年公務人員特種考試司法人員考試三等公職法醫師類科錄取人員共5位為期2-4個月實務訓練。

2. 103年完成完成各大醫院薦送病理醫師至本所接受法醫解剖訓練共3位。
3. 103年薦送病理專科醫師1名前往美國接受法醫病理醫師訓練。

4. 103年度派職員1人前往美國參與國際法醫科學第2014年美國刑事科學年會；派職員2人前往阿根廷參加2014年國際法醫毒物學者學會年會。
5. 103年度派遺職員1人前往美國田納西州立大學體質人類學中心實習。

	
	規劃、演練、儲備支援重大災難處理之緊急相驗及解剖工作
	100%
	103年已協助處理員警販毒東窗事發 4同夥疑遭滅口案、外勞搶商店綑綁妻小老闆遭毆死案、臺北捷運隨機殺人事件案、55歲男遭女兒同校男子以水果刀刺殺致死案、復興航空222號班機空難、高雄氣爆事故、台大高材生 斬頸殺女友、北市警遭50惡煞圍毆慘死、桃園白骨女屍案、空軍官校2架AT-3教練機訓練擦撞失事、退休高中女師慘死孔廟前等社會重大矚目案件，共37件解剖工作。

	
	舉辦法醫業務及法醫相關研討會，培育法醫人才
	100%
	辦理法醫業務及法醫相關研討會各類研習會議4場次，培訓學員337人，對培訓法醫人才與提昇司法人員法醫鑑驗知能頗有助益。

	提高資訊管理效能
	行政事務管理資訊化
	100%
	本所103年度共控管公文書收文8,556 件，發文5,966件，有效提昇各項行政業務之控管，提昇文書處理及檔案管理時效。

	
	法醫業務資訊系統與軟硬體之規劃提昇
	94%
	建構法醫鑑定資訊系統，有效提昇法醫鑑驗業務之控管，確保案件大部均於50天之時限內完成，103年度共控管法醫鑑驗案件5,104件，完成鑑定天數約為34.05天，已有效縮短鑑驗案件之處理時限。


（二）上（104）年度已過期間（自104年1月1日起至104年6月30日止）施政績效及達成情形：
	關鍵策略

目標
	關鍵績效指標
	績效衡量暨達成情形分析

	
	
	

	落實法醫鑑識效能
	落實科學辦案精神，提昇法醫病理、血清證物及毒物化學之鑑驗業務效率
	104年度迄6月30日完成法醫鑑驗案件2,444，血清證物鑑驗案件590件，毒物化學鑑驗案件2,121件。

	
	推動法醫專題研究計畫，發表法醫專業論文。
	104年度政府科技計畫共8篇，依計畫期程進度執行，對提昇法醫鑑識科技發展，成效良好。

	賡續辦理法醫人才培訓，汲取國際新知
	辦理法醫師、檢驗員、病理專科醫師之培訓，提昇人力素質
	1.於104年度完成103年公務人員特種考試司法人員考試三等公職法醫師類科錄取人員共2位為期2-4個月實務訓練。

2. 104年度完成完成各大醫院薦送病理醫師至本所接受法醫解剖訓練共4位。

	
	舉辦法醫業務及法醫相關研討會，培育法醫人才與提昇司法人員法醫鑑驗知能
	104年6月底前共辦理法醫業務及法醫相關研討會各類研習會議2場次，培訓學員209人，對培訓法醫人才與提昇司法人員法醫鑑驗知能頗有助益。

	
	籌劃支援重大災難處理之緊急相驗及解剖工作經驗
	104年截至6月份已協助桃園市新屋區保齡球館爆燃 6名消防罹難、復興航空GE-235號班機空難、雄監獄受刑人挾持典獄長 6嫌舉槍自盡、國二女陳屍案 惡夫妻施暴焚屍、國小女童遭割喉、花蓮發現2具白骨 涉5子命案夫妻案等社會重大矚目案件，共16件解剖工作。

	
	持續遴聘法醫師為本所兼任研究員並參與鑑定工作，推動國內法醫鑑識單位整合運作
	104年度共遴聘兼任研究員18人為本所顧問，並實際參與鑑定工作，有效推動國內法醫鑑識如刑事警察局及法務部調查局等相關法醫鑑識單位整合運作。

	
	持續薦派法醫專業人員出國訓練及參與國際法醫科學會議，汲取國際新知
	104年度薦派人員參加2015年美國刑事科學年會，以汲取國外法醫及刑事鑑識最新知識與新知。

	提高資訊管理效能，強化案件控管
	持續推動機關業務資訊化，提昇文書處理時效及檔案管理
	有效控管公文管理資訊系統，提昇各項行政業務及文書處理時效，104年上半年共控管公文書，收文4,232件，發文2,930件。指派職員參加資訊系統實務、預算控管、法規管理、行政法研習及檔案管理系統講習，共指派314小時，對同仁職能訓練及工作知能頗有助益。

	
	加強鑑驗案件資訊管理，確保案件於管制時程內完成，菭實執行鑑驗案件期限及防止稽延要點規範，以提昇結案效率
	104年度迄6月底共控管法醫鑑驗案件2,444件，結案平均天數約為35.9天。

	強化機關行政效率功能
	持續推動機關英語化及鼓勵職員英語訓練
	本所通過全民英檢或相檔之英語檢測已達63%同仁通過初級以上測試，機關並訂閱相關英語雜誌、網路英語宣導、英語知識社群、中英語雙語環境標示及派員參與國際性英語法醫學術研討。下半年度將繼續推動職員英語訓練及檢定等事項。

	
	加強財產管理，使各項財產發揮功效。
	104年度每月辦理財產清點並製成清冊陳報上級單位，上年度內並辦理定期清點1次。另辦理公務車輛保險外，並與維護廠商簽定維護合約，定期維護各項財產，使各項財產發揮最大功效。

	
	加強職員之專長訓練，提昇人員工作效率
	依專長派職，使職員適才適用，發揮所長，並落實考核制度，提昇職員戳力從公之意向，提高機關行政效能，本所104年上半年已指派同仁職能訓練時數為1,799小時。

	
	辦理事務管理檢核作業考核與獎懲計畫，研訂事務管理檢核作業考核與獎懲計畫付諸實施。
	104年6月前辦理事務管理檢核及文書業務稽核作業考核，6月底前已辦理6次時效管考、6次公文稽催，對提昇機關公文時效及管考頗具實益。
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