
1 認識性平三法 依事件場域與當事人身分，判斷適用法規

適用原則　性平法（教育）優先 → 性工法 → 性騷法；性騷擾事件非屬性平法及性工法適用者，即適用性騷擾防治

法，讓管轄無漏洞。

2 法務部性騷擾事件處理規定

① 依據性別平等工作法

工作場所性騷擾防治措施申訴及處理要點

規範法務部及所屬機關的員工、派駐勞工與求職者，於

工作關係中性騷擾之預防、申訴與救濟機制。

② 依據性騷擾防治法

性騷擾防治措施申訴及處理要點

規範機關公共場所及公眾往來場合所發生性騷擾事件之

預防與處理程序。
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